
Haben wir Ihr Interesse geweckt und möchten Sie 
die Zukunft bei Oppermann aktiv mitgestalten?

Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:  

bewerbung@oprg.de
Ihre Ansprechpartnerin

Tina Hötzel

Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung des ÖPNV 
(ausschließlich VVS Firmen-/Jahresticket) 

hervorragende Verkehrsanbindung (auch an 
den ÖPNV)

€

Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung 
Vermögenswirksame Leistungen

arbeitgeberfinanzierte 
Gruppenunfallversicherung

JobRad-Leasing 

€

attraktive und leistungsgerechte Vergütung 
(auch ohne Tarifbindung/-zugehörigkeit)

flexible und familienfreundliche 
Arbeitszeitmodelle

Möglichkeit des mobilen Arbeitens

unbefristeter Arbeitsvertrag und Anstellung 
in einem inhabergeführten, dynamisch 

wachsenden Unternehmen einer krisensicheren 
Branche

Was wir bieten (Auswahl):

Ihre Aufgaben
•	 Fachliche Unterstützung des Vertriebsaußendienstes

•	 	Ermittlung kundenspezifischer Anforderungen und technische Auslegung von 

Gaswarnsystemen sowie geeigneter Sensoren, Systeme und Zubehörkomponenten

•	 Teilnahme an Kundenterminen gemeinsam mit dem Außendienst (vor Ort oder remote)

•	 	Durchführung technischer Präsentationen, Workshops und Demonstrationen

•	 Technische Bewertung von Ausschreibungen, Leistungsverzeichnissen und Pflichtenheften 

sowie Erarbeitung von Projektunterlagen, Skizzen und technischen Berichten 

•	 	Unterstützung bei der Angebotserstellung inkl. Kalkulation technischer Komponenten 

•	 Interne & externe Schulungen für Vertriebsmitarbeiter, Kunden, Systempartner zu neuen 

Produkten und Technologien und Handhabung der Gaswarngeräte

•	 Erstellung von Schulungsmaterialien, technischen Leitfäden und Best-Practice-

Dokumentationen

Ihr Profil
•	 Technische Ausbildung oder Studium in den Bereichen Elektrotechnik, Messtechnik, 

Sicherheitstechnik, Gaswarntechnik o. Ä.

•	 	Mindestens 5 Jahre Erfahrung in der Gaswarntechnik

•	 	Hohe technische Kompetenz in der Gaswarntechnik & ATEX

•	 	Gute Kenntnisse der einschlägigen Normen und Richtlinien (z. B. Ex-Schutz, DIN/EN Normen, 

ATEX)

•	 	Erfahrung im Projektgeschäft und technischer Kundenberatung

•	 	Ausgeprägte analytische und lösungsorientierte Arbeitsweise

•	 	Hohe Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit

•	 	Fähigkeit, komplexe technische Zusammenhänge verständlich zu vermitteln

•	 	Teamfähigkeit sowie souveräner Umgang mit internen und externen Ansprechpartnern

•	 	Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen im In- und Ausland

•	 	Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil

Oppermann Regelgeräte GmbH ist Entwickler, Hersteller und Lieferant für die komplette Sensorik in der Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik, für 

anspruchsvolle Komponenten und Systeme des Brandschutzes sowie der Gas- und CO-Warntechnik.

Als innovatives Unternehmen entwickeln wir zukunftsweisende Produkte in Deutschland und wachsen überdurchschnittlich. Wir engagieren uns 

besonders bei Kunden wie Industrie, MSR-Firmen, Ingenieurbüros, Planern sowie öffentlicher Hand.

ANWENDUNGSBERATER (M/W/D) FÜR 
GASWARNTECHNIK

Vollzeit | Leinfelden-Echterdingen, Deutschland | ab sofort


