
Haben wir Ihr Interesse geweckt und möchten Sie 
die Zukunft bei Oppermann aktiv mitgestalten?

Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:  

bewerbung@oprg.de
Ihre Ansprechpartnerin

Tina Hötzel

Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung des ÖPNV 
(ausschließlich VVS Firmen-/Jahresticket) 

hervorragende Verkehrsanbindung (auch an 
den ÖPNV)

€

Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung 
Vermögenswirksame Leistungen

arbeitgeberfinanzierte 
Gruppenunfallversicherung

JobRad-Leasing 

€

attraktive und leistungsgerechte Vergütung 
(auch ohne Tarifbindung/-zugehörigkeit)

flexible und familienfreundliche 
Arbeitszeitmodelle

Möglichkeit des mobilen Arbeitens

unbefristeter Arbeitsvertrag und Anstellung 
in einem inhabergeführten, dynamisch 

wachsenden Unternehmen einer krisensicheren 
Branche

Was wir bieten (Auswahl):

Ihre Aufgaben
•	 Terminkoordination und -vereinbarung sowie Planung und Organisation für Dienstreisen, 

Veranstaltungen, interne/externe Besprechungen usw.

•	 Telefonischer und schriftlicher Kontakt mit unseren Kunden u. Geschäftspartnern

•	 Mitwirken bei der Messe-Planung sowie Vor- und Nachbereitung

•	 Vertriebsunterstützung bei der Akquise

•	 Vorbereitung von Präsentationsunterlagen, Geschäftsberichten, Verträgen usw.

•	 Erstellen von Statistiken, internen/externen Dokumentationen, Besprechungsprotokollen

•	 Zuarbeit von vertriebsrelevanten Daten aus unseren vertriebsunterstützenden Systemen 

CRM und SAP 

•	 Erstellen und Überwachen von Vertriebskampagnen und Pflege der Stammdaten im CRM

•	 Vertragsverwaltung im Dokumenten-Management-System DMS

Ihr Profil
•	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Berufserfahrung im Assistenzbereich

•	 Gute EDV-Kenntnisse, vor allem Microsoft 365 sowie ERP- und CRM-Systeme

•	 Sehr gute kommunikative Skills mit Verhandlungsgeschick und Überzeugungskraft

•	 Einwandfreies Ausdruckvermögen in deutscher Sprache in Wort und Schrift, 

Fremdsprachen sind von Vorteil

•	 Ausgeprägte Organisationsfähigkeiten sowie Engagement und Effizienz auch bei 

zeitkritischen Aufgaben

•	 Selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise mit Entscheidungsfähigkeit

•	 Positives Auftreten und Kontaktfähigkeit mit ausgeprägter Kundenorientierung

•	 Gutes technisches Verständnis, Zahlenverständnis und mathematisch-analytisches 

Denken erwünscht

Oppermann Regelgeräte GmbH ist Entwickler, Hersteller und Lieferant für die komplette Sensorik in der Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik, für 

anspruchsvolle Komponenten und Systeme des Brandschutzes sowie der Gas- und CO-Warntechnik.

Als innovatives Unternehmen entwickeln wir zukunftsweisende Produkte in Deutschland und wachsen überdurchschnittlich. Wir engagieren uns 

besonders bei Kunden wie Industrie, MSR-Firmen, Ingenieurbüros, Planern sowie öffentlicher Hand.

VERTRIEBS- UND TEAMASSISTENZ 
(M/W/D) FÜR DIE VERTRIEBSLEITUNG

Vollzeit | Leinfelden-Echterdingen, Deutschland | ab sofort


