
 

 

MITARBEITER/IN (M/W/D) WARENEINGANG  

 
Vollzeit | Leinfelden-Echterdingen, Deutschland | ab sofort 

 

IHRE AUFGABEN 

• Eigenverantwortliche und sorgfältige Warenannahme und 
Einlagerung der angelieferten Waren  
• Prüfen auf Funktionalität, Vollständigkeit und visuellen 
Gesamteindruck von mechanischen und elektronischen 
Artikeln anhand von vorgegebenen Prüfkriterien 
• Fachgerechtes Einlagern und Kennzeichnen der Ware  
• Erfassen von Retouren  
• Unterstützung anderer Bereiche wie der Kommissionierung 
und Sicherstellung eines kontinuierlichen Warenflusses 
• allgemeine Lagertätigkeiten 
 

Oppermann Regelgeräte GmbH ist Entwickler, Hersteller und Lieferant für die komplette Sensorik in der Heizungs-, Lüftungs- und 
Klimatechnik, für anspruchsvolle Komponenten und Systeme des Brandschutzes sowie der Gas- und CO-Warntechnik. 
 
Als innovatives Unternehmen entwickeln wir zukunftsweisende Produkte in Deutschland und wachsen überdurchschnittlich. Wir 
engagieren uns besonders bei Kunden wie Industrie, MSR-Firmen, Ingenieurbüros, Planern sowie öffentlicher Hand. 

IHR PROFIL 

• Abgeschlossene Ausbildung als Fachlagerist erwünscht, bzw. 
entsprechende praktische Erfahrung als Lagerist  
• Technisches Verständnis 
• Team- und Serviceorientierung mit positiver, freundlicher 
Ausstrahlung  
• Gute Deutschkenntnisse und Ausdrucksvermögen in Wort 
und Schrift 
• Sicherer Umgang mit MS-Office, SAP-Kenntnisse von Vorteil 
• Zuverlässige und selbstständige sowie gewissenhafte und 
verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Willen zur Sorgfalt und fehlerfreiem Arbeiten 
 WAS WIR BIETEN (AUSWAHL) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt und möchten Sie die Zukunft bei Oppermann aktiv 
mitgestalten? 
 
Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
bewerbung@oprg.de 

Ihre Ansprechpartnerin 
Martina Haußmann 

€

€

unbefristeter Arbeitsvertrag und Anstellung in 
einem inhabergeführten, dynamisch 
wachsenden Unternehmen einer krisensicheren 
Branche 

Überdurchschnittliche Urlaubstage attraktive und leistungsgerechte Vergütung 
(auch ohne Tarifbindung/-zugehörigkeit) 

JobRad-Leasing Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung 
Vermögenswirksame Leistungen 
arbeitgeberfinanzierte Gruppenunfallversicherung 

Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung des ÖPNV 
(ausschließlich VVS-Firmen-/Jahresticket) 
hervorragende Verkehrsanbindung (auch an 
den ÖPNV) 


