
 

 

MITARBEITER (M/W/D) AUFTRAGSABWICKLUNG 
IM VERTRIEBSINNENDIENST EXPORT  

 Vollzeit | Leinfelden-Echterdingen, Deutschland | ab sofort 

 

IHRE AUFGABEN 

• Angebotserstellung national und international 
• Auftragsabwicklung national und international 
• Erstellung von Zollpapieren und Ursprungszeugnissen 
• Enge Zusammenarbeit mit unserem Vertriebsaußendienst-Team 
• kaufmännische Bearbeitung von Kundenreklamationen 
• Bearbeiten und Abstimmen von Kundenanfragen inkl. dazugehöriger 
Kundenkorrespondenz (telefonisch und schriftlich) 
• Lieferterminverfolgung 
• Stammdatenpflege aller vertriebsrelevanten Kundeninformationen in 
SAP Business One 
 

Oppermann Regelgeräte GmbH ist Entwickler, Hersteller und Lieferant für die komplette Sensorik in der Heizungs-, Lüftungs- und 
Klimatechnik, für anspruchsvolle Komponenten und Systeme des Brandschutzes sowie der Gas- und CO-Warntechnik. 
 
Als innovatives Unternehmen entwickeln wir zukunftsweisende Produkte in Deutschland und wachsen überdurchschnittlich. Wir 
engagieren uns besonders bei Kunden wie Industrie, MSR-Firmen, Ingenieurbüros, Planern sowie öffentlicher Hand. 

IHR PROFIL 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
• Fundiertes und aktuelles Zollwissen, Ausfuhrbestimmungen etc. 
• Englisch in Wort und Schrift, idealerweise eine weitere Fremdsprache 
• Berufserfahrung im Vertriebsinnendienst 
• Sicherer Umgang mit MS-Office und SAP 
• Selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Kundenorientierung, Flexibilität und Belastbarkeit 
• Technisches Interesse ist von Vorteil 

WAS WIR BIETEN (AUSWAHL) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt und möchten Sie die Zukunft bei Oppermann aktiv 
mitgestalten? 
 
Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
bewerbung@oprg.de 

Ihre Ansprechpartnerin 
Tina Hötzel 

€

€

unbefristeter Arbeitsvertrag und Anstellung in 
einem inhabergeführten, dynamisch 
wachsenden Unternehmen einer krisensicheren 
Branche 

flexible und familienfreundliche 
Arbeitszeitmodelle                  
Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

attraktive und leistungsgerechte Vergütung 
(auch ohne Tarifbindung/-zugehörigkeit) 

JobRad-Leasing Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung 
Vermögenswirksame Leistungen 
arbeitgeberfinanzierte Gruppenunfallversicherung 

Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung des ÖPNV 
(ausschließlich VVS Firmen-/Jahresticket) 
hervorragende Verkehrsanbindung (auch an den 
ÖPNV) 


